POLICiA DE INVESTIGACIONES DE CHILE
Direccion General
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APRUEBA CONVENIO SOBRE ENTREGA
DE INFORMACION PARA LA CONCESION

A\ DE LOS BENEFICIOS DEL SISTEMA DE

2 PENSIONES SOLIDARIAS ESTABLECIDO
sl EN, LA LEY N°.20.255, SUSCRITO ENTRE -
EL INSTITl_JTO DE PREVISION SOCIAL Y

LA POLICIA DE INVESTIGACIONES DE

RESOLUCION EXENTAN® - /J Lf5

SANTIAGO, g3 jyL 10

VIS T Giscrorsmes

a) El articulo 101 de la Constitucién
Politica de la Republica, en relacién con los articulos 4° y 5° del Decreto Ley N° 2.460
de 1979, Ley Organica de la Policia de Investigaciones de Chile, y 5° del Decreto
Supremo N° 41 de 1987, del Ministerio de Defensa Nacional, que aprueba el
Reglamento Organico de la Institucion.

b) Lo previsto en el articulo 7° de Ila
Constitucion Politica de la Republica, en concordancia con el articulo 2° de la Ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado,
que establece que los érganos del Estado actian vélidamente, entre otros requisitos,
dando cumplimiento a las formalidades que prescriba la ley.

c) El articulo 3° de la Ley N° 19.880, que
establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los
Organos de la Administracion del Estado, el cual sefala, en lo pertinente, que las
decisiones escritas que adopte la Administracion se expresaran por medio de actos
administrativos, los que tomaran la forma de decretos supremos y resoluciones.

d) La Resolucién N° 7 de 26.MAR.019, de
la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencién del tramite de
toma de razon.

e) La facultad que me confiere el articulo
10, N° 10, de la Ley Organica de la Policia de Investigaciones de Chile, y el articulo 25,
N° 19, del Reglamento Orgéanico de la Institucion.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la Policia de Investigaciones de
Chile es un organismo publico, integrante de las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica,
cuya labor es dar eficacia al derecho, garantizar el orden publico y la seguridad publica
interior, a través de una investigacion profesional y especializada de los delitos, de la
inteligencia criminal, del control migratorio y de la cooperacion internacional, apoyando
la generacion de condiciones bésicas para la tranquilidad ciudadana que permitan el
desarrollo econémico, politico, cultural y social de Chile.

2.- Que, el Decreto Ley N° 2460 de 1979,

Ley Organica de la Policia de Investigaciones de Chile, dispone en su articulo 5° que
“Corresponde en especial _a Policia de Invest:gac:ones de Chile contribuir al
gﬂ“a prevenir la perpetracion de hechos delictuosos
stabilidad de los organismos fundamentales del
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Estado...”, en virtud de lo cual se encuentra facultada para participar de acuerdos con
entidades publicas destinados a dar cumplimiento a esa labor preventiva nacional.

3.- Que, de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 5° de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado, las autoridades y funcionarios deberan velar por la eficiente
e idénea administracién de los medios publicos y por el debido cumplimiento de la
funcién publica, debiendo los érganos de la Administracién del Estado cumplir sus
cometidos coordinadamente y propender a la unidad de accion, evitando la duplicacion
o interferencia de funciones.

4.- Que, el 10.MAR.020, se suscribio un
convenio sobre entrega de informacion para la concesion de los beneficios del sistema
de pensiones solidarias establecido en la Ley N° 20.255, entre el Instituto de Prevision
Social y la Policia de Investigaciones de Chile.

5.- Que, el Dictamen N° 10.051 de 2008,
de la Contraloria General de la Republica, determind que “la suscripcién de convenios
entre servicios publicos tiene por objeto establecer los términos y condiciones de tales
acuerdos de voluntades, los que sélo surten efectos en la medida que las entidades
intervinientes manifiesten su voluntad de aprobarlos mediante la dictacion del
correspondiente acto administrativo”.

6.- Que, en conformidad al referido
dictamen, es necesario aprobar el mencionado convenio mediante la dictacion del
correspondiente acto administrativo.

RESUELVO:

1°.- APRUEBASE el Convenio sobre
Entrega de Informacién para la Concesién de los Beneficios del Sistema de Pensiones
Solidarias Establecido en la Ley N° 20.255, suscrito entre el Instituto de Previsién Social
y la Policia de Investigaciones de Chile, cuyo texto, debidamente firmado por los
representantes legales de las partes comparecientes, se entiende formar parte
integrante de la presente resolucién y corresponde al siguiente:

CONVENIO SOBRE ENTREGA DE INFORMACION PARA LA CONCESION DE
LOS BENEFICIOS DEL SISTEMA DE PENSIONES SOLIDARIAS
ESTABLECIDO EN LA LEY N° 20.255

ENTRE EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

Y

LA POLICIA DE INVESTIGACIONES DE CHILE
En Santiago de Chile, a 10.MAR.2020, entre el Instituto de Previsién Social, RUT N°
61.979.440-0, en adelante e indistintamente el “Instituto” o el “IPS”, representado por su
Director Nacional don Patricio Coronado Rojo, cédula nacional de identidad N°
@R =mbos domiciliados en calle Huérfanos JJIER2° Piso, Santiago, Regién
Metropolitana, y la Policia de Investigaciones de Chile, RUT N° 60.506.000-5, en
adelante “PDI”, representada por su Director General, don Héctor Espinosa Valenzuela,
cedula nacional de identidad N ¥ ambos con domicilio en Avenida General
Mackenna N° 1314, Santiago, han convenido lo siguiente:

ANTECEDENTES DEL PRESENTE CONVENIO

1.- La Ley N° 20.555, sobre Reforma Previsional, en su Titulo Primero, crea el Sistema
de Pensiones Solidarias, complementario del sistema de pensiones a que se refiere el
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Decreto Ley N° 3.500, del afio 1980, cuya administracion corresponde al Instituto de
Prevision Social. Dicho Sistema es financiado con recursos del Estado y comprende el
otorgamiento de los beneficios de pension basica solidaria de vejez, pensién basica
solidaria de invalidez, aporte previsional solidario de vejez y aporte previsional solidario
de invalidez. Asimismo, establece en su Titulo lll, Parrafo Primero, la Bonificacién por
hijo para las Mujeres.

2.- El IPS, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 53 de la Ley N° 20.255, que lo
crea, es un servicio publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio
propio, que se encuentra sometido a lasupervigilancia del Presidente de la Republica, a
través del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, por intermedio de la Subsecretaria
de Prevision Social;, y cuyo objeto especialmente es la administracion del sistema de
pensiones solidarias y de los regimenes previsionales administrados anteriormente por
el Instituto de Normalizacién Previsional.

3.- En conformidad a lo dispuesto en los articulos 4° y 5° del Decreto Ley N° 2460, de
1979, la mision fundamental de la Policia de Investigaciones de Chile es investigar los
delitos de conformidad a las instrucciones que al efecto dicte el Ministerio Pulblico, sin
perjuicio de las actuaciones que en virtud de la ley le corresponde realizar sin mediar
instrucciones particulares de los fiscales. Le Corresponde en especial a Policia de
Investigaciones de Chile contribuir al mantenimiento de la tranquilidad publica; prevenir
la perpetracion de hechos delictuosos y de actos atentatorios contra la estabilidad de los
organismos fundamentales del Estado; dar cumplimiento a las érdenes emanadas del
Ministerio Publico para los efectos de la investigacién, asi como a las ordenes
emanadas de las autoridades judiciales, y de las autoridades administrativas en los
actos en que intervengan como tribunales especiales; prestar su cooperacion a los
tribunales con competencia en lo criminal; controlar el ingreso y la salida de personas
del territorio nacional; adoptar todas las medidas conducentes para asegurar la correcta
identificacion de las personas que salen e ingresan al pais, la validez y autenticidad de
sus documentos de viaje y la libre voluntad de las personas de ingresar o salir de él;
fiscalizar la permanencia de extranjeros en el pais, representar a Chile como miembro
de la Organizacién Internacional de Policia Criminal (INTERPOL), y dar cumplimiento a
otras funciones que le encomienden las leyes.

4 - El articulo 56 de la Ley N° 20.255, faculta al Instituto de Previsién Social para
requerir tanto de organismos publicos como privados la informacion necesaria para el
cumplimiento de sus funciones y para realizar el tratamiento de dichos datos,
especialmente para el establecimiento y administracion del Sistema de Informaciéon de
Datos Previsionales.

5.- El articulo 55, numeral 9, de la Ley N° 20.255, otorga al IPS, Ia atribucién de celebrar
convenios con organismos publicos y privados para realizar tareas de apoyo en la
tramitacion e informacién de los beneficios del sistema solidario.

6.- La Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado, cuyo articulo 5° reconoce el Principio de Colaboracién Mutua entre
Organismos Publicos.

7.- La Ley N° 19.628, sobre Proteccién de la Vida Privada, cuyo objetivo es otorgar el
marco juridico aplicable al tratamiento de los datos personales en registros o bancos de
datos, tanto por organismos publicos como particulares.

8.- El Decreto Supremo N° 23, de 2008, modificado por el Decreto Supremo N° 14, de
2010, ambos del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que aprobé el Reglamento
del Sistema de Pensiones Solidarias establecido en la Ley N° 20.255, cuyo articulo N°
15 faculta al IPS a requerir a la PDI la informacién que ésta registre de los eventuales
beneficiarios, la informacién necesaria sobre entradas y salidas del territorio de la
Republica de Chile.

PRIMERO: OBJETO DEL CONVENIO

El IPS y la PDI acuerdan suscribir el presente Convenio de Colaboracién, con la
finalidad de coordinarse, desde el ambito de sus respectivas competencias y otorgarse
mutua cooperacion en la ejecucion de las gestiones necesarias, para que el IPS pueda
requerir a la PDI la informacién sobre entradas y salidas de personas del territorio de la
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Republica, a fin de verificar el cumplimiento del requisito de residencia de los eventuales
beneficiarios del Sistema de Pensiones Solidarias, a que se refieren los articulos 3 letra

c), 16 letrac), 9, 20, 27 letra c) y 74 de la Ley N° 20.255.

La consulta respecto de las entradas y salidas, permitirda acreditar el requisito de
residencia de los eventuales titulares de beneficios o prestaciones reconocidas en leyes
especiales, que corresponda conceder y/o pagar al IPS, y para cuyo acceso se exija un
periodo de permanencia minima en el pais.

SEGUNDO: OBSERVACIONES A LA IMPLEMENTACION DEL CONVENIO

Para efectos de dar cumplimiento al objeto del presente Convenio, la PDI, a través de
su Jefatura Nacional de Migraciones y Policia Internacional, expresa que el registro de
control migratorio se encuentra en diferentes formatos, libros histdricos, microfichas,
CD, y en base de datos, y que, en atencién ello, implementd un proceso de digitacion
del registro migratorio histérico entre el afio 1960 y el afio 1981, que en la actualidad se
encuentra concluido.

Asimismo, la PDI deja constancia que en sus registros migratorios histéricos sélo tiene
disponibles los datos a partir del afio 1960, que no posee informacién migratoria
correspondiente al afio 1968 y que en el periodo 1960-1981 existen ausencias de
registros de entrada o salida, como consecuencia de pérdidas o falta de informacién en
los soportes originales. Por tanto, no seré posible entregar informacién respecto de
estos periodos, al no existir registro de ello.

En consecuencia, para efectos de informar la cantidad de tiempo fuera del pals, se
considerara que el solicitante tuvo residencia en el pais, en cualquier otro periodo
respecto del cual la PDI no disponga de registros de movimientos migratorios, conforme
a las especificaciones sefialadas en el protocolo.

TERCERO: PROCEDIMIENTOS

Las Partes acuerdan los siguientes procedimientos de verificacién del requisito de
residencia:

1.- PROCEDIMIENTOS DE VERIFICACION MASIVOS

A solicitud del IPS, la PDI ejecutara procesos masivos de consulta, que considerara los
mismos formatos de datos especificados en el protocolo a establecer por contrapartes
técnicas. Para tal efecto el IPS deberéa entregar el listado de consultas en formato Excel
o archivo de texto, en los medios seguros de transmisién a acordar en el mismo
protocolo. En cada oportunidad, la PDI evaluara el respectivo plazo de entrega, en
relacion al volumen de consultas involucrado, informandolo al IPS en un plazo de 2 dias
habiles. Si la PDI no lo informara, se asumira el plazo por defecto establecido en el
protocolo.

Sin perjuicio de lo anterior, a pedido del IPS, se podran acordar entre ambas Partes
procesos periédicos especiales, cuyos plazos de entrega seran materia de evaluacién
por la PDI, dependiendo de los volimenes de registros a procesar.

2.- PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION MANUAL

a) SOLICITUD DEL IPS: La solicitud se efectuara mediante correo electrénico. El
correo debera ser dirigido al Departamento Control Fronteras de la Jefatura Nacional de
Migraciones y Policia Internacional, sefalando como asunto “Verificacién de
Residencia”. La solicitud electrénica debera ser efectuada de acuerdo al formato que
acuerden los coordinadores del presente convenio.

b) PROCESAMIENTO DE LA SOLICITUD: Recibida la solicitud electronica, la PDI
procedera a efectuar el examen de los registros de control migratorio que correspondan,
encargandole dicha tarea a un funcionario de dotacion de la Jefatura Nacional de
Migraciones y Policia Internacional que seré designado inmediatamente de recibida la
solicitud. El funcionario designado, contara con los dias habiles de plazo establecidos
en protocolo para responder la solicitud del IPS.
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c) ENTREGA DEL RESULTADO: Una vez transcurrido el plazo sefialado anteriormente
y procesada la informacién, se procedera a contestar el correo electrénico de solicitud,
mediante el mismo medio, a la direccién de correo que ambos coordinadores acuerden.

3.- PROCEDIMIENTO DE REVISION DE DATOS A SOLICITUD DEL INTERESADO

Si el resultado de la verificacién de datos es objetado por el solicitante de beneficio, el
IPS cursara a la PDI la correspondiente solicitud de revision via correo electrénico
desde cualquiera de sus plataformas de atencién a nivel nacional.

La solicitud de revisiéon de antecedentes migratorios remitida a la PDI, mediante correo
electrénico, debera ser respondida en el plazo maximo establecido en el protocolo, a
través del mismo mecanismo, siguiendo los formatos a acordar entre las Partes.

CUARTO: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Para efectos del cumplimiento de lo estipulado en las clausulas precedentes, las Partes
asumen las siguientes obligaciones:

1.- OBLIGACIONES DE LA PDI:

a) Proporcionar y prestar la debida colaboracion al IPS, en la verificacién del
cumplimiento del requisito de residencia, dando respuesta a las consultas relativas al
ingreso y/o egreso del territorio nacional del solicitante de un beneficio en un periodo
definido de tiempo, informado paramétricamente por el IPS en la misma consulta. Lo
mismo aplicara para los efectos de comprobar la condicién de extincién del beneficio.

b) Respetar los procedimientos de verificacion que se detallan en el presente Convenio
de Colaboracién.

c) Conocer y dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N° 20.255, Reglamento de
Sistema de Pensiones Solidarias, y circulares de la Superintendencia de Pensiones, o
disposiciones legales especiales, que se refieran a beneficios otorgados por IPS, y que
este dltimo le comunique.

d) Utilizar la informacién entregada por el IPS, sélo para los efectos de dar cumplimiento
a los fines propios del presente convenio.

e) Tomar las medidas administrativas y tecnolégicas a fin de impedir que personas o
entidades no autorizadas utilicen o accedan a la informacion.

f) Guardar confidencialidad de todos los antecedentes que conozca con motivo del
presente convenio.

g) No podrd, bajo cualquier titulo y/o medio, revelar, difundir, publicar, vender, ceder,
copiar, reproducir, interferir, interceptar, alterar, modificar, dafiar, inutilizar, destruir, en
todo o en parte la informacion materia del presente convenio, ya sea durante la vigencia
o después del término del mismo. Esta prohibicién afecta a la PDI, su personal directo e
indirecto, sus consultores, subcontratistas y personal, en cualquier calidad que se
encuentren ligados al convenio en todas sus etapas, y su responsabilidad sera solidaria
respecto de éstos, incluso después de la expiracion del presente convenio.

h) Limitar la divulgacién de la informacion entregada por el IPS sélo a aquellos
funcionarios que estrictamente tengan la necesidad de conocerla, y en los demas casos
la informacién de caracter personal sélo podré ser proporcionada a su titular, de
acuerdo al procedimiento establecido en la Ley N° 19.628.

2.- OBLIGACIONES DEL IPS

a) Respetar el procedimiento de verificaciéon que se detalla en la clausula tercera.

b) Utilizar la informacién entregada por la PDI, sélo para los efectos de dar cumplimiento
a los fines propios del presente convenio.
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c) Tomar las medidas administrativas y tecnoldgicas a fin de impedir que personas o
entidades no autorizadas utilicen o accedan a la informacion.

d) Guardar la confidencialidad de todos los antecedentes que conozca con motivo del
presente convenio.

e) No podra, bajo cualquier titulo y/o medio, revelar, difundir, publicar, vender, ceder,
copiar, reproducir, interferir, interceptar, alterar, modificar, dafiar, inutilizar, destruir, en
todo o en parte la informacion materia del presente convenio, ya sea durante la vigencia
o después del término del mismo. Esta prohibicion afecta al IPS, su personal directo e
indirecto, sus consultores, subcontratistas y personal, en cualquier calidad que se
encuentren ligados al convenio en todas sus etapas, y su responsabilidad sera solidaria
respecto de éstos, incluso después de la expiracién del presente convenio.

f) Limitar la divulgacién de la informacién entregada por PDI sélo a aquellos funcionarios
gue estrictamente tengan la necesidad de conocerla, y en los demas casos la
informacion de caracter personal sélo podra ser proporcionada a su titular o terceros, de
acuerdo al procedimiento establecido en la Ley N° 19.628.

Para lo anterior, el IPS debera limitar el acceso a la base de datos mediante la entrega
de claves de acceso personales e intransferibles a sus funcionarios.

QUINTO: CONFIDENCIALIDAD

Las Partes declaran que, para todos los efectos legales, los registros y archivos que
intercambien y los datos personales en ellos contenidos, se sujetaran a la Ley N°
19.628, de Proteccion a la Vida Privada, limitandose la comunicacion y el uso de unos y
otros, de conformidad con la normativa legal y las clausulas del presente Convenio.

Deberan velar, asimismo, porque sus funcionarios guarden la debida reserva y secreto
de las informaciones de las cuales tomen conocimiento en el cumplimiento del presente
Convenio, y se abstengan de usar dicha informacion en beneficio propio o de terceros,
en concordancia con lo dispuesto en el articulo 62 N° 1 de la Ley 18.575, articulo 7° de
la Ley 19.628, y otras normas vigentes sobre la materia.

SEXTO: PROPIEDAD Y DERECHOS

Para los efectos del presente convenio, se considerara propiedad de la PDI, sin
limitacién alguna, los registros, disefios de hardware y software, redes, diagramas de
flujo de programas y sistemas, estructuras de archivos, listados de cddigo fuente u
objeto, programas de computacién, arquitectura del software y hardware,
documentacién y otros informes de propiedad o proporcionadas por éste, relacionado
con la materia, quedando prohibido la reproduccién o copia, total o parcial de los
mismos, sin autorizacion de PDI.

SEPTIMO: PROHIBICION DE CESION

Las Partes acuerdan expresamente que en ningln caso podran ceder o traspasar la
gjecucion total o parcial del presente convenio sin comunicarlo y contar con el
consentimiento expreso de su contraparte.

Toda subcontratacion o contratacion que pudiere realizar el IPS o la PDI, en materias
relacionadas con este convenio o con la Ley N° 20.255, debera ser comunicada a la
respectiva contraparte.

OCTAVO: RESPONSABILIDAD POR DANOS Y PERJUICIOS

La PDI queda liberada de toda responsabilidad por los dafios directos o indirectos,
previstos o imprevistos y de cualquier naturaleza que pudiera experimentar el IPS o
terceros como consecuencia del uso indebido de la informacion proporcionada.

A su vez, el IPS queda liberado de toda responsabilidad por los dafios directos o
indirectos, previstos o imprevistos y de cualquier naturaleza que pudieran experimentar
terceras personas como consecuencia de la informacién proporcionada formalmente por
PDI.



iy 8
NOVENO: ADMINISTRACION DEL CONVENIO

Con la finalidad de controlar y coordinar la correcta ejecucién del presente Convenio y el
cumplimiento de los compromisos que de este instrumento se derivan, el IPS y la PDI
designaran a un funcionario de su dependencia en calidad de Administrador Titular y a
otro en calidad de Administrador Suplente del mismo, quienes deberan velar por el fiel
cumplimiento del presente Convenio.

En el evento de modificarse estas designaciones, se debera comunicar tal situacion
formalmente, mediante oficio, al Jefe Superior de la otra institucién, en un plazo maximo
de 5 dias habiles.

DECIMO: LAS RESPONSABILIDADES DE LOS ADMINISTRADORES

Los administradores del Convenio, tanto del IPS como de la PDI, tendran las siguientes
responsabilidades:

1) Controlar a sus respectivos funcionarios en la entrega y recepcién, segun
corresponda, de las claves de acceso a los Sistemas de Informacion.

2) Informar a la Jefatura superior respectiva, cualquier falla 0 anomalia en la operacién
de los sistemas de informacion.

3) Informar a la Jefatura superior respectiva, de cualquier incumplimiento a las
obligaciones del presente convenio, cualquiera sea su origen.

4) Generar los reportes periddicos requeridos sobre la administracion de los sistemas.

5) Desarrollar las acciones de prevencion que corresponda para asegurar el oportuno y
fiel cumplimiento de las obligaciones del presente convenio.

Las Partes acuerdan llevar un registro de los nombramientos de los coordinadores en
un anexo contractual especial para cada parte, al que se adjuntaran los respectivos
documentos de nombramiento y su cambio, comunicaciones que se haran por escrito a
la Direccion Nacional del IPS y a la Direccion General de |la PDI.

UNDECIMO: CONTRAPRESTACIONES ECONOMICAS

El presente convenio no implica contraprestaciones econémicas y su ejecucion no tiene
costos asociados para las Partes.

DUODECIMO: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier desacuerdo en la interpretacion o ejecucién del presente convenio se
resolvera mediante negociacion directa entre las Partes y de comun acuerdo. Si ello no
fuere posible, las Partes fijan domicilio en la ciudad y comuna de Santiago y se someten
a la competencia de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO TERCERO: OTROS ANEXOS

Formaran parte del presente convenio en calidad de anexo, todos los documentos en
gue se plasmen acuerdos entre las Partes involucradas referentes a la implementacion
practica y 6ptima del objeto del mismo.

Sin perjuicio de lo anterior cualquier beneficio o desarrollo futuro que se requiera
incorporar con intencién de nuevos intercambios de informacion, se adjuntard a través
de un nuevo anexo, que suscriban de comun acuerdo las Partes, y que se entendera
parte integrante de este convenio, previo andlisis y pronunciamiento de las areas
técnicas y juridica.
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DECIMO CUARTO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio regira a contar de la total tramitacion del dltimo acto administrativo
que lo apruebe, de conformidad a la normativa que rige a cada institucion. Para estos
efectos, cada una de las Partes debera enviar a la otra la resolucion aprobatoria del
convenio, para su archivo.

El convenio tendré duracion indefinida, en tanto las disposiciones legales que lo
fundamentan se mantengan vigentes.

Con todo, las Partes podran ponerle término mediante oficio dirigido a la otra parte,
término que se hara efectivo transcurrido sesenta dias habiles de recibido tal aviso en la
Oficina de Partes correspondiente.

DECIMO QUINTO: DOMICILIO DE LAS PARTES

Para todos los efectos del presente convenio, las Partes fijan su domicilio en la comuna
y ciudad de Santiago.

DECIMO SEXTO: EJEMPLARES

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares, de igual tenor, fecha y validez,
guedando dos en poder de cada una de las Partes.

DECIMO SEPTIMO: PERSONERIA

La personeria de don Patricio Coronado Rojo, para actuar en representacién del
Instituto de Prevision Social, en su calidad de Director Nacional, consta del Decreto
Supremo N° 4, del 9 de febrero del afio 2015 y Decreto Supremo N° 06 de 2018, que
renueva su nombramiento, ambos del Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
Subsecretaria de Previsién Social, y la personeria de don Héctor Espinosa Valenzuela
para representar a la Policia de Investigaciones de Chile consta en Decreto Supremo N°
804 del 18 de junio del afio 2015, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

2°.- REMITASE copia de la presente
resoluciéon al Instituto de Prevision Social, para su conocimiento y fines que
correspondan.

QUESE Y ARCHIVESE.

VALENZUELA
Director Genera

estigaciones de Chile
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