|
9

P il
B C N .\
%
Legislacion chilena Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

Ti po Nor ma :Decreto 135

Fecha Publ i caci 6n :06-11- 2009

Fecha Promul gaci 6n :17-09- 2009

Or gani sno : M Nl STERI O DE DEFENSA NACI ONAL; SUBSECRETARI A DE

I NVESTI GAClI ONES
Titul o : APRUEBA REGLANMENTO DE ASI GNACI ONES, SOBRESUELDCS,

GRATI FI CACI ONES ESPECI ALES Y OTROS DERECHOS ECONOM COS DEL
PERSONAL DE LA POLI Ci A DE | NVESTI GACI ONES DE CHI LE

Ti po Versi on : Uni ca De : 06-11-2009
I nicio Vigencia :06- 11- 2009
URL chttp://ww [ eychil e.cl/Navegar/ ?i dNor ma=1007813&i dVer si on=20

09-11- 06&i dPart e

APRUEBA REGLAVENTO DE ASI GNACI ONES, SOBRESUELDCS, GRATI FI CACI ONES ESPECI ALES Y OTROS
DERECHOS ECONOM COS DEL PERSONAL DE LA POLI CI A DE | NVESTI GACI ONES DE CHI LE

Nom 135.- Santiago, 17 de septienbre de 2009.- Vistos:

a) La facultad que me confiere el articulo 32°, N° 6, de la Constitucién Politica

de | a Republica de Chile. o

b) La Ley N° 20.344 que nodifica el D.F.L. (1) N 2, de 1968 y establ ece nornms de

aj uste renuneraci onal para el personal de |as Fuerzas de Orden y Seguridad Publica.

c El DF.L. N _1 de 1980, del Mnisterio de Defensa Nacional, Subsecretaria de

| nvestigaci ones, Estatuto del Personal de la Policia de |Investigaciones de Chile.

d) El Decreto Supremp N° 412, de 1991, del Mnisterio de Defensa Nacional, )
Subsecretaria de Carabineros, que fija el texto refundido, coordinado E si stemati zado de
Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1968, del Mnisterio del Interior, Estatuto de
Personal de Carabineros de Chile,

Decr et o:

Apruébase el siguiente Reglamento de Asignaciones, Sobresuel dos, Gratificaciones
Eﬁprlales y otros derechos econéni cos del Personal de la Policia de Investigaci ones de
Ile:

CAPI TULO |
GENERALI| DADES

Articulo 1°.- Las asignaciones, |os sobresueldos, |las gratificaciones especial es Y
otros derechos establ ecidos en el Estatuto de Personal de Carabineros de Chile aplicables
ala Policia de Investigaciones de Chile en virtud de | o dispuesto en el articulo 101
del Estatuto del Personal de Policia de |Investigaci ones de ile, se regularan por |as
normas del presente regl anento. o

Asi m snp, tendran derecho a estos beneficios el personal de la Planta de la
Subsecretaria de | nvestigaciones, el personal a contrata asinilado a grado, el persona
de profesores y el personal de trabajadores a jornal; so6lo en |as naterias que
expresanente se refieren a ellos

 Articulo 2°.- Para |os efectos de este Reglanento, se definen |os siguientes
t érm nos:

SERVI CI 05 EFECTI VOS: Son | os prestados por el personal en la Policia de
| nvesti gaci ones de Chile, Subsecretaria de |nvestigaciones, Carabineros de Chiley
Fuerzas Armadas, indistintanmente, sienpre que estos serviclios no sean paral el os.

. Asimsnp, seran servicios efectivos |os dos ultinbps afios de estudios en | a Escuel a
Mlitar, Naval Y de Aviacion y conp grunete o aprendiz en |as Fuerzas Arnmadas y conp
conscripto en el E ército, Armada y Fuerza Aérea. El tienpo conputable en estas
cal i dades no podr& exceder en ningun caso de dos afios en total. Ademas serd ] ]
conputabl e el tienpo servido conb Aspirante a Oficial en las Escuel as de | nvestigaciones y
de Car abi neros. ., ) ) ) )

REMUNERACI ON:  Es cual qui er contraprestaci 6n en dinero que el personal tiene derecho
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a Bercibir en razén de su enpleo o funcién, tales comp, suel do base, asignaciones,
sobresuel dos, gratificaciones, bonificaciones y otros estipendios.

SUELDO BASE: Es la retribucién pecuniaria, asignada a cada grado jerarquico o de
enpl eo, segun corresponda.

SUELDO EN POSESI ON: Es | a retribuci 6n pecuniaria, conformada por el suel do base y
| os suel dos superiores a que tenga derecho el personal

SOBRESUELDO Es una retribuci 6n pecuniaria anexa a que tiene derecho el funcionario
que cunpla con los requisitos habilitantes que sefiala la ley y el presente regl anento,
sea que se encuentre en posesion de un titulo, una especialidad, o forne parte de una
uni dad especi alizada, calificada cono tal por decreto supreno.

. ASIGNACION: Es una retribuci 6n en dinero que la ley otorga con relacién al grado
jerarquico, de encasillamento o cuando se cunplan determ nados requisitos habilitantes,
tal es conp afios de servicio, funcidn u otros que sefiale | a |ey.

_ GRATIFI CACION:  Es una retribuci 6n de caracter pecuniario por el cunpliniento de
al gun servicio realizado en condi ciones o circunstanci as especl al es.

ESPECI ALI DAD: Es el conjunto de conocim entos profesionales, técnicos o préacticos
que, reconocidos por la Institucion, habilita al personal para desenpefiar funciones
especificas, requeridas por la misnma, para el cunplinento de sus objetivos.

PERSONAL A CONTRATA: Es aquel que, sin formar parte de |a planta, eierpe un enpl eo
qgue no tiene caracter de permanente, con un grado asignado de acuerdo a |la inportancia de
'a funci 6n que desenpefia, con o sin obligacion de cunplir jornada conpl eta.

ORGANI SMOS TECNI CAMENTE DEPENDI ENTES: Son aquel | as repartici ones o uni dades que
tengan personal con al gunas de | as especialidades definidas en el articulo 7° de
presente reglanmento y gue est én supedi tados técnicanente a la reparticion de |la
respectiva especialida

~ SOBRESUELDO CONGELADO Un sobresuel do se congel a cuando se pierden | os requisitos
habi litantes para su otorgam ento, evento en el cual el porcentaje del misnmp se calculara
sobre el sueldo en posesion del ultinm grado que percibia el funcionario al nomento de
perder el o los referidos requisitos.

CAPi TULO |
DE LAS ASI GNACI ONES, BONI FI CACI ONES Y OTROS DERECHOS

. Articulo 3°.- El Personal de la Policia de Investigaciones de Chile gozard de |as
asi gnaci ones, bonificaciones Y demas derechos contenpl ados en el Estatuto del Personal de
CaaaFggeaos de Chile y otras l[eyes especiales, |as que se otorgaran bajo |as siguientes
nodal i dades:

a) Trienios:

~ El personal de la Institucidén, de planta y a contrata, gozaréa de aunmentos
trienales, con |los siguientes porcentajes cal cul ados sobre el suel do en posesi 6n: ocho
por ciento para el prinero; cuatro por ciento para el segundo y tercero; tres por ciento
para el cuarto al séptinp; y dos por ciento para |os restantes.
(i Para | os efectos del goce de este beneficio, seran conputables |os siguientes
i enpos:

1) Servi ci os prestados exclusivamente en |a Policia de |Investigaciones de Chile,
Subsecretaria de |Investigaciones, Carabineros de Chile y Fuerzas Armadas,
i ndi stintamente, sienpre que estos servicios no sean paral el os.

2) Los dos ultinms afios de estudios en |as Escuelas MIlitar, Naval Y de Aviacion, y
conb grunete o _aprendiz en | as Fuerzas Armadas y conp conscripto en el E ército, Arnmada y
Fuerza Aérea. El tienpo conputable en estas calidades, no podra exceder en ningun caso

de dos afios en total. Ademas, sera conputable el tienpo servido conbp Aspirante a

Oicial en las Escuelas de Investigaciones y Carabi neros de Chile.

3) Los dos ultinps afios o cuatro Gltinmps senestres de estudi os profesionales de |os
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Oiciales de |os Servicios pertenecientes a | os escal afones de Justicia y Sanidad. Para
reconocer este tienpo serd necesario que el interesado entere |as inposiciones en |os
térm nos previstos en el articulo 83, inciso 3° del Estatuto del Personal de

Car abi neros de Chile.

4) Los afios de abono por |esion o contusiones recibidas por el personal en actos de
servicio o a consecuencl as del mi sno.

5 Sulreconociniento se dispondra de oficio por resoluci én de |a Jefatura de
er sonal .

. Al personal que a la fecha del decreto que | e haya concedido su retiro o baja,
administrativa, le faltare seis meses o nmenos para cunplir otro trienio, se |e dara por
gunpkldp este requisito para |los efectos de la |iquidacion de su pensién de retiro vy

esahuci o.

b) Viaticos, Gastos de Myvilizaci6n y Pérdida de Caja:

Se otorgaran de acuerdo a la ley aplicable al personal de |a Adm nistraci 6n Civi
del Estado

c) Asignaci 6n Famliar, Feriados, Perm sos y Licencias:

~ Se concederan en conformdad a la Iey_aplicable al personal de | a Adm nistraci6n
Cvil del Estado, con |as siguientes nodalidades especi al es:

1) La_asignaci 6n faniliar sera reconoci da nediante resoluci 6n de la Jefatura
respectiva, de acuerdo a |la reglanentaci 6n institucional vigente.

2? Los feriados, permisos y |icencias seran concedidos por |os jefes autorizados para
ell o, segun el reglanento respectivo

Los feriados y permi sos, una vez otorgados, soOlo podran ser suspendi dos por razones
del servicio nuy justificadas. ) ] ) ]

El personal que se ausente de la Institucién por nméds de tres meses con perniso sin
goce de renuneraci ones, no podra ascender mentras se encuentre en tal situacién, y su
reintegro al servicio serd en el msno ninero del escal af 6n de su grado que tenia al
nonment 0 de hacer uso del perniso. )

Sin perjuicio de | os perm sos con goce de renuneraci ones que contenpla la ley, en
casos calificados y por resolucion fundada, el Director General de |la Policia de
I nvesti gaci ones podra conceder perm sos especiales con igual derecho al personal de |la
;nst|IUC|on conp conpensaci 6n a acuartel amento, servicios extraordinarios o recargo de
0S i snos.

Los perm sos referidos no seran acunul abl es con otros perm sos o con el feriado.

Para | os efectos de |l a contabilizacion del feriado, se entendera el dia sabado
cono dia no héabil.

d) Asignaci 6n por Canbio de Residencia y Gatificaci 6n de Zona

Se otorgaran de acuerdo a la ley aplicable al personal de la Admi nistracion G vil
del Estado, con | as siguientes nodal i dades especi al es:

1) La asi gnaci 6n por canmbi o de residencia del personal con nmenos de veinte afios de
servicio, soltero o viudo sin hijos y del casado o viudo con hijos, cuya fam|ia no se
radi que en el |ugar de su nueva destinacion, serd equivalente al 25% de | a asignaci on
correspondi ente a un nes de renuneraci ones.

2) Los pasajes y fletes, carga y equipaje, se concederan en |la forma que establezca e
regl anent o correspondi ente.

3) La gratificaci 6n de zona se calculara sobre el total de |as renmuneraciones, salvo
| as asignaci ones de rancho y faniliar y |las otras excepciones | egal es.

4) El personal tendra, ademds, derecho a que se |l e conceda un anticipo hasta por una
canti dad equival ente a dos neses de renuneraci ones inponibles, el que sera descontado de
ellas, o de su pensidn de retiro, o de la de nontepio de sus asignatarios, en un maxi nmo
de velnte cuotas nensual es igual es, de acuerdo con |o que determne |la respectiva
Instituci 6n. Este anticipo deberd solicitarse dentro del plazo de treinta dias, contado
desde | a fecha en que se presente a su nueva desti naci 6n

e) Asignaci 6n de Maqui na: o ]
Sera equival ente al 20% del suel do en posesion, y se otorgara al personal que
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integre el equi po humano que opere sistenas a través de nedi os conputaci onal es,
constituido por los jefes y subjefes de departanentos, progranmadores, analistas de
si stenms, operadores y digitadores de conputaci6n

Esta asi gnaci 6n no sera véalida para ningin efecto legal y s6lo estara gravada
con el inpuesto a la renta. ) ) o )

El reconocinmento de esta asignaci 6n conp asimsno, el cese de ella, se dispondra
gﬁdiante resol uci 6n de |l a Jefatura del Personal de la Policia de Investigaci ones de

ile.

f) Asignaci 6n de Casa

El personal de Planta de |a Policia de | nvestigaciones, casado, percibira mentras
no ocupe casa fiscal o proporcionada por el Fisco, una asignaci 6n nensual equival ente a
14% del suel do de que esté en posesi 6n. )
~lgual beneficio percibirad el personal viudo o soltero, que tenga una o néas cargas
faniliares, que vivan exclusivanmente a sus expensas, cuando se cunplan |as exigencias
sefal adas precedent enente.
Cuando | os funcionarios de planta constituyan natrinonio y el o |la cényuge
ertenezcan a otra instituci 6n del Estado y ocupen vivienda fiscal o proporci onada por el
isco, no tendran derecho a percibir | a presente asignaci 6n

g) Rancho:

_ _El personal tendra derecho, de acuerdo con |a reglanmentaci 6n respectiva, a una
raci 6n nensual conpensada en di nero, cuando no sea posible su racionam ento por cuenta
fiscal, la que se pagara junto con |as respectivas renuneraciones.

Por Decreto Supreno del Mnisterio de Defensa Nacional, que firnara adenmas el
M nistro de Hacienda, se determ nara el nonto de la raci 6n conpensada en di nero.

h) Asi gnaci 6n por jornada conpl eta para profesionales:

) Los Oiciales de | os Servicios pertenecientes a | os escal af ones de Justicia, Sanidad,
Fi nanzas y Admi ni straci 6n g prof esi onal es universitarios civiles, con excepcion de |os
regi dos por la Ley N° 15.076, que posean titul o profesional universitario de una carrera
no inferior a ocho senmestres de duraci 6n y se desenpefien en funci ones propias de su )
profesi 6n y cuando por razones de servicio deban cunplir una jornada conpleta de trabajo
de cuarenta y cuatro horas semanal es, tendran derecho a una asignaci 6n no inponible
equi valente al treinta y cinco por ciento de su sueldo en posesion. )

La calificacion de los cargos y el reconociniento de esta asignaci 6n se efectuara
por resoluci 6n de la Jefatura del Personal de la Policia de Investigaci ones de Chile.

i) Bonificaci6n de Permanenci a en Acti vi dad:

Se conceder& de acuerdo con el articulo 19° de la Ley N° 15.386, en la nmism
forma que al personal de |la Adninistracién Civil del Estado.

j) Asignaci 6n de Suboficial Mayor:

_El personal de la Planta de Apoyo General de la Policia de Investigaci ones de Chile,
que invista el grado 11 de | a Escala de Sueldos y entere treinta afios de servicios
efectivos computables para el retiro y que no perciba al guno de | os beneficios
contenpl ados en el Capitulo Ill y articulo 14 del presente reglanento, por causa que no
| e sea inputable, tendréa derecho a percibir una asignacion inponible equivalente al
vei nticinco por ciento del sueldo de que esté en posesion. ) o

personal sefialado en el inciso anterior que, por pérdida de su especialidad, por

causa que no |le sea inputable, tenga un sobresuel do en relacion con |la renta en actividad
del ultino grado que tuvo vigente su titulo, dejara de percibirlo y tendra derecho a
esta asignaci 6n, cuando ese sobresuel do sea inferior a ella. S )

De 1gual derecho gozara el personal del grado 11 sefial ado en el inciso prinmero de
este articulo, al enterar treinta afios de servicios efectivos conputables para e
retiro, que perciba un sobresueldo inferior al veinticinco por ciento del suel do base de
que esté en posesi oOn.

k) Bonificaci 6n de Mando y Admi ni straci 6n
~ Es un beneficio de caracter_ inponible que se otorga al personal de acuerdo al
articulo 2° del D L. N 2.546 (G, de 1979 Y sus nodificaciones, y el articulo 6° de
la Ley 19.586 que se calculara sobre el sueldo en posesion en | os siguientes
por cent aj es:

Pl anta de Oicial es
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Di rector Ceneral 46%
Pref ect os General es 44%
Prefectos | nspectores 42%
Pr ef ect os 40%
Subpr ef ect os 38%
Com sari os. 36%
Subcomi sari os 29%
I nspectores 14%

Pl anta de Apoyo Cientifico Técnico

Grado 4 35%
Grado 5 32%
Grado 6 29%
Grado 7 26%
Grado 8 23%
Grado 9 20%

Grado 11 29%
Grado 12 26%
Grado 13 23%
Grado 14 10%
Grado 15 5%

) Asignaci 6n de Alto Mando:

El Oicial gue desenpefie el cargo de Director General de la Policia de )
I nvestigaciones de Chile, en calidad de titular, percibiréa una asignaci 6n inponible
equi valente al treinta por ciento de su suel do base. o
~ Los Prefectos Generales grado 2 y | os Prefectos Inspectores grado 3, percibiran una
asi gnaci on i nponi bl e equi val ente al veintidoés por ciento y al diecisiete por ciento,
respecti vamente, de sus suel dos en posesi On

nM Asi gnhaci 6n de Pernanenci a:

El personal de Planta fijado por la Ley N°19.586, de 1998, que acredite veinte afos

o mas de servicios efectivos en la Policia de Investigaciones de Chile, tendré derecho
a_percibir una asignaci 6n de_permanenci a no inponible, equivalente al treinta y nueve por
ciento de su suel do en posesi 6n, |la que no se considerara para el céalculo de |la

ratificaci 6n de zona. El reconocimento de este beneficio se dispondra por resolucién

e la Jefatura del Personal, bajo la férnula "Por Orden del Director General”

_Para | os efectos del goce de esta asignacion, solo seréan validos aquell os

servicios efectivos expresanente al udidos en el acapite servicios efectivos del articulo
2° del presente reglanento.

n) Asignaci 6n de Actividad Peligrosa o Nociva para |a Sal ud:

~ El Personal de la Policia de Investigaciones de Chile que preste servicios en )

activi dades peligrosas o nocivas para |a salud, cual quiera que sea su jornada de trabajo,
gozar & de una_ asi gnaci 6n i nponi bl e sobre su suel do en posesi 6n del diecisiete al
treinta por ciento. o ) o ) )

Para | os efectos de este beneficio constituyen actividades peligrosas o nocivas para
I a salud, aquellas necesarias para el cometido funcional, que_ inpliquen un elevado riesgo
o dafio para |la vida o integridad fisica o siquica de |os funcionarios, originado por |a
natural eza msma de |la actividad, y que no es posible evitar o dismnuir sin dejar de
cunplir | a obligacién profesional, siendo dicho riesgo paulatino y manifiestanente
superior al conmun y propio de |as funciones especiallizadas o no especializadas de |a
I nstituci 6n; cono asim sno, aquel |l as que exijan al personal trabajar permanentenente en
anbi ent es que por sus caracteristicas sean, en definitiva, acunul ati vamente perj udicial es
y dafiinas para |a sal ud. ) ) o

Se consideran activi dades peligrosas o nocivas para |la salud, |as siguientes:

1?, La exposici 6n y mani pul aci 6n de sustancias que involucren riesgo biol 6gico,
el éctrico, antropico o quimco;

2) _ El analisis o examen de nuestras infecto-contagi osas; atenciones radiol 6gicas,
radi oterapicas y radiunterapicas, y en general trabajos con isdtopos radioactivos o
radi aci ones ioni zantes; ) ) ) o
3) La operaci 6n de equi pos o el enentos que produzcan ruidos o vibraci ones pernici osas.
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Sin perjuicio de lo anterior, podran calificarse de peligrosas o nocivas para |la
sal ud, otras actividades que, conp consecuencia del ejercicio de las msms o el anbiente
en que se desarrollen, presenten un elevado riesgo para la salud o integridad fisica o
psiqui ca del funcionario; condicion que deberéa ser evaluada por |a Jefatura de Sani dad
previo inforne de |a Com sién Médica institucional, basado en |os infornes técnicos
necesarios para su calificacion, y sienpre que su financiamento esté consultado en e
PresuPuesto de la Policia de Investigaciones de Chile. )

gual procedi mento debera cunplirse si conb consecuenci a de adel ant os o
tecnol 6gi cos, la actividad deja de tener tal caréacter, para cuyo efecto |a Comi siédn
Médica de la Policia de Investigaciones de Chile se reunird una vez al afio.

El reconocimento de este beneficio se efectuara nediante resol uci 6n de |a Jefatura
del Personal, bajo la formula "Por orden del Director Ceneral de la Policia de
I nvesti gaci ones", previa descripcion del cargo enmitida por el jefe directo, solicitud de
interesado e informe técnico emtido por una Com sioén radicada en |a Jefatura de
Personal , integrada por un Oficial Superior del escalafdn de oficiales policiales, un
Oicial Jefe del escal afon de Finanzas, un Oficial Jefe del escalafdn de Justicia y un
Oficial Superior del escal af n de Sani dad, todos de la planta de oficiales de |la
Institucion; |la que ademés propondra a |la Jefatura del personal el respectivo
porcentaje de riesgo, en caso de ser atendible la peticién, el cual no podra exceder de
un treinta por ciento. ) ) o )

El Jefe directo del funcionario beneficiario seréa el responsable de tramtar el cese
de esta asignaci 6n, cuando el personal deje de cunplir las funciones habilitantes.

~Si _una mism persona desarrolla diferentes funci ones que den derecho a esta
asi gnaci 6n, éstas se tomaran cono una sola y su nonto no excedera del 30% de su suel do
en posesi on.

Este beneficio es inconpatible con | a asignaci 6n por jornada conpleta para
prof esional es establecida en la letra h) de este articulo.

fi) Asi gnaci 6n Acadéni ca:

Los profesores institucionales y extra-institucionales, de |os planteles o
educaci onal es de |la Policia de |Investigaciones de Chile, que posean el grado acadénico
de Magister o Doctor y que realicen docencia relaci onada con estos postgrados, tendran
derecho a un veinticinco por ciento de asignaci 6n acadéni ca no inponi bl e cal cul ada sobre
el suel do base conmp profesor. ) o

Los grados académi cos de Magister o Doctor deberéan reunir |os requisitos que.
establece el articulo 35 del DFL N° 1, de 2005, del Mnisterio de Educaci 6n que fija e
texto refundido, coordinado y sistenatizado de la Ley N° 18.962, O génica Constituciona
de Ensefianza, en relacion con |o _establecido en el articulo 70 de la Ley N 20.370, ]
que establece |a Ley General de Educaci 6n, Los grados otorgados en el extran{erp deber an
certificarse por el oOrgano em sor y |egalizarse conforne a |a normativa |egal vigente.

El reconocinmiento de este beneficio se hara previa solicitud del interesado
aconpafiando | os antecedentes acadéni cos habilitantes, |os cuales seran revisados por |la
Jefatura de Educaci 6n Policial que enmitira un informe para que |a Jefatura del Persona
dicte la resoluci é6n respectiva, bajo la féornula "Por Orden del Director General"

0) Bonificaci 6n de Riesgo y Bonificaci 6n Especi al
El personal de las Plantas de Oficiales y de Apoyo General percibiréa una

boni fi caci 6n de riesgo sobre su suel do base, de caracter no inponible, establecida en |la
Ley N° 18.589 y nodificada por las |eyes 18.788 y 18.870, en | 0os sigul entes porcentajes:

Di rector Ceneral 28%
Prefecto CGeneral 28%
Prefecto | nspector 28%
Prefecto 28%
Subpr ef ect os 28%
Com sario 28%
Subconi sari o 43%
| nspect or 43%
Subi nspect or 43%
Detective 43%
Grado 11 28%
Grado 12 28%
Grado 13 28%
Grados 14 al 18 43%

~_El personal de la Planta de Apoyo Cientifico-Técnico y el personal a contrata
asinmilado a grado de | os escal af ones de esa planta, percibira una bonificaci 6on especi al
equi val ente al 14% de su suel do base del 8rado de encasillamiento o asimnlacion, de
acuerdo al articulo 6° de la Ley N° 18.87

- |
www.bcn.cl - Biblioteca del Congreso Nacional de Chile



http://www.bcn.cl/

1

‘\. II‘;
o | e
Legislacion chilena Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

p) Asignaci 6n de Especialidad al G ado Efectivo:

El personal percibira una asignaci 6n nmensual denoni nada de especialidad al Gado
Ef ecti vo, cuyo nmonto en noneda nacional y reajustada en conformidad a la ley, se fijara
de acuerdo con el %rado jerarquico o de encasillamento respectivo, en confornidad a
D.L. N° 3.551, de 1980, y sus nodificaciones, y al articulo 7° de la Ley N° 19.586.

~Esta Asignaci 6n tendra el caracter de inponible a partir de |os veinte afios de
servicios efectivos sefial ados en el acapite "servicios efectivos" del articulo 2° del
presente reglanento, fecha a contar de |la cual este personal gozara de una bonificacion
conpensatoria, no inponible, ascendente al 13,5%de |a respectiva asignacion, en
conformdad a |la Ley N° 18.870. Esta bonificacion no constituira renuneracion ni
servira de base para el cal culo de ningun beneficio economn co.

El personal de Asistentes de |a Planta de Apoyo Ceneral, del grado 18, al enterar dos
aﬁosIeP,ese grado, gozara de esta asignacio6n fijada para el grado 16 del m snp
escal af on.

g) Asistencia nédica por accidente en acto del servicio y enfernedad profesional

El personal que se accidentare en acto deterninado del servicio o se enfermare a
consecuenci a de sus funciones tendra derecho, previa resoluci én adm nistrativa fundada,
a gque sean de cargo fiscal todos |os gastos de atenci 6n nedi ca, hospitalari a,
quirurgica, dental, ortopédica y de todos |os nedios terapéuticos y auxiliares
relativos al tratamiento prescrito para |a recuperaci 6n hasta que sea dado de alta o
decl arado inposi bilitado para reasunir sus funciones. Asinisnp, seran tanhi én de cargo
fiscal |os gastos de transporte del enfernp o herido, desde el lugar en que se encuentre y
hasta el centro hospitalario en que serd atendi do, conp | os causados con ocasi 6n de
control es y exanenes nedi cos_posteriores,

La peticion de restituci 6n pecuniaria por este concepto, debe ser aconpafiada por
la resoluci 6n adninistrativa respectiva y | 0os antecedentes nmédi cos pertinentes.

Se entenderd, que |os aparatos ortoFéd!cos i mpl ant ados por acci dente o enfernedad
en acto de servicio, reconoclida por resoluci6n adm nistrativa fundada pueden ser
renovados con cargo fiscal hasta que el funcionario haya sido dado de alta definitiva

~Si el accidente ocurriere fuera del lugar de |a residencia habitual del afectado, la

I nstituci 6n podré proporcionar pasajes al menbro de la famlia a quien sefiale el
afectado, para que se dirija al lugar en que éste se encuentre, con el objeto de
prestarl e atencion.

) La Policia de Investigaciones de Chile podra contratar, conforme a la
di sponi bi |l i dad presupuestaria anual, seguros médi cos individuales o colectivos, para e
personal en com sién de servicio en el extranjero y sus cargas faniliares, que cubran
estos beneficios en forma total o parcial

r) Defensa Juridica

El personal tendréa derecho a defensa y asesoria en asuntos judiciales en la forma
est abl ecida en el Reglanmento Organico de la Policia de |Investigaciones de Chile.

s) Asignaci 6n Especial no inponible:

El personal de la Policia de Investigaciones de Chile afecto al sistema de )
remuner aci ones del Estatuto del Personal de Carabineros, tendréa derecho a una asignaci 6n
especi al no inponi ble ascendente al 38,9% aplicado sobre el suel do base mas el |
di terenci al por goce de suel dos superiores, |la que no se considerara para el calculo de
| a asi gnaci 6n de zona. ) ) )

Con todo, no tendra derecho a esta asignaci 6n el personal afecto al réginen de
remuner aci ones del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2001, del Mnisterio de Salud, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de |la ey N 15.076, |as personas
contratadas sobre |a base de una renta Plobal Gnica y el personal a contrata nonbrado
cono Profesor Civil, tenga o no el titulo de profesor y |os alummos en fornacion
policial en |a respectiva Escuela Institucional. Tanpoco sera aplicable al personal que
estando afecto al sistema de remnuneraci ones del Estatuto del Personal de Carabineros de
Chile, perciba |os beneficios establecidos en el articulo 9° de la ley N 20.212.

~ Este beneficio no se considerara renmuneraci on para | os efectos de | o dispuesto en
el inciso segundo del articulo 2° de |la ley N° 18.263, en la ley N° 18.694 y en el
articulo 59 de la ley N 18.961, Orgénica Constitucional de Carabineros de Chile.

t) Asignaci 6n Especial Qperativa:

El personal del escalafén de Oiciales Policiales y el personal de Asistentes
Policiales de la Policia de |Investigaciones de Chile, que sea de dotacién y cunpla
servici os en uni dades operativas, percibira una asignaci 6n especial operativa no
i mponi bl e equi val ente al 35% del suel do base mas el diferencial por goce de suel dos
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superi ores.
pl Esta asi gnaci 6n sera conpatible con el sobresueldo del articulo 5° del presente
regl ament o.

El personal que se encuentre percibi endo esta asignaci 6n especial al nonento de ser
destinado a | a Acadeni a Superior de Estudios Policiales, para realizar estudios tendi entes
a obtener titulo de Oicial G aduado, continuara percibiendo el beneficio mentras duren
| os referidos estudios. o ) ) )

m snmo nodo, el personal que se encuentre percibiendo | a asignaci 6n especi al
sea aceptado para realizar un curso de especialidad o de perfeccionamnm ento en planteles
institucionales o extra institucionales, tendra derecho a continuar percibiendo esta
asi gnaci on. )

Con todo, el personal que se encuentre en posesi 6n de al guno de | os sobresuel dos
establ ecidos en los articulos 6, 7, y 11 del presente reglanento y opte por |la
conpati bilidad del articulo 49 del Estatuto del Personal de Carabineros de Chile, no
podra acceder a esta asignaci 6n

_ Este beneficio no se considerara para el calculo de |la gratificaci6n de zona, y
sera inconpatible con |la gratificaci 6n especial de reaccién tactica establecida en el
articulo 3° de la Ieé N° 20. 344, con la asignaci én policial consultada en la letra n)
del articulo 46 del Estatuto de Personal de Carabineros de Chile y con todas |as )
asi gnaci ones, sobresueldos o gratificaciones especiales, que, a su vez, sean inconpatibles
con di cha asi gnaci 6n polici al

Para efectos del reconocin ento de esta asignaci 6n seran consi deradas uni dades
operativas | os organi snbs que ejecuten uUnica y exclusivanmente servicios policiales que se
entreguen a |a conmunidad en forma directa, pernmanente y continua vincul ados con |a
i nvestigaci 6n de delitos de conformdad a |las instrucciones que al afecto dicte el
M nisterio Pablico, el mantenimento de la tranquilidad publica, |a prevenci 6n de
hechos delictuosos y actos atentatorios contra l'a estabilidad de | os organi snos
fundanent al es del Estado

De acuerdo a | o anterior, quedan conprendidos en la definicioén |os siguientes
or gani snos:

Bri gada Presidencial La Mneda

Bri gada Aeropolicial o

Bri gadas de |Investigaci 6n Crininal

Avanzadas o _ _ _ o
Bri gadas de Investigaci 6n de Delitos contra el Medio Ambiente y Patrinonio Cultural
Bri gadas i nvesti gadoras del Cibercrinen )

Bri gadas investigadoras contra el Crinen O gani zado

Bri gada de Invest|ga0|ones Pol i ci al es Especi al es

Bri gadas investi gadoras de delitos contra Derechos Humanos

Bri gadas investigadoras de Delitos contra |a Propiedad Intel ectual
Bri gada de Adiestrani ento Cani no

Bri gadas de Ubi caci 6n de Personas )

Bri gadas investigadoras de Lavado de Activos

Departanento de Extranjeria y Policia Internacional

Bri gadas Antinarcoti cos

Bri gadas de Homi ci di os )

Bri gadas investigadoras de Delitos Sexuales y Menores

Bri gadas i nvesti gadoras de Delitos Econdmi cos

Bri gadas I nvestigadoras de Robos

Secci ones Seguridad Cuarteles

Bri gadas de ntellgenC|a Pol i ci al ) )

Bri gadas !nvestlg?_oras de delitos en recintos portuarios
Laboratorios de Criminalistica ]

Departanentos Vy VII de la Inspectoria Cenera

O1cina Central ci onal | NTERPCL ) )
Departamento Protecci 6n Personas | nportantes, Victinmas y Testigos
Pref ecturas

Pl anas Mayores

Instituto de Criminologia _ |

Departament os de Asesoria Técnica

u) Asignaci 6n Prof esional
~ Los Oiciales Policiales Profesionales tendran derecho a una asignaci 6n profesiona
no i nponi bl e, equivalente al treinta y cinco por ciento de su sueldo base. Del nisnpo nodo,

este beneficio seréa percibido por |os alumos del Curso de Formaci 6n de Oficiales
Profesionales a que se refiere el inciso tercero del articulo 27° de la ley N 16. 468.

CAPI TULO 11
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DE LOS SOBRESUELDOS

Articulo 4°.- El personal de la Policia de Investigaciones de Chile tendra,
ademds, derecho a | os sobresuel dos de caracter inponible de que trata este capitul o,
cal cul ados sobre el sueldo en posesion, previo cunplinmiento de | as exigencias que sefial a
el presente Capitulo.

Titulo Oicial G aduado

Articulo 5°.- El personal del Escalafon de Oficiales Policiales en servicio activo
gye se encuentre en posesion del titulo de Oficial Gaduado en | nvestigacion o
i mnalistica, otorgado_Por | a Acadeni a Superior de Estudios Policiales de |la Policia
de Investigaciones de Chile, de acuerdo a |la reglanmentacion vigente, tendra derecho a
perci bir un sobresuel do de un sesenta y cinco por ciento sobre el sueldo en posesi 6n
Est e sobresuel do seré conpati ble s6lo con uno de | os consignados en los articul os
6°, 7° y 11 del presente reglanento, y sienpre que el interesado cunpla con |os ]
requi sitos establ eci dos para cada uno de ellos, siendo inponible el de nayor porcentaje.

Titulo Profesional Universitario

Articulo 6°.- El personal de la Policia de Investigaciones de Chile que se
encuentre en posesion de un titulo profesional universitario, a excepcion del regido
por la Ley N° 15,076, y que se desenpefie en funciones propias del titulo, tendra
derecho a percibir un sobresueldo de un treinta y cinco por ciento.

~ _El reconociniento de este beneficio se otorgard previo cunplimento de |os
si gui entes requisitos:

1) Tener titulo profesional universitario en conformidad al Titulo Il del DFL N 1,
de 2005, del Mnisterio de Educaci on que fija el texto refundido, coordinado y o
sistemati zado de |a Ley N° 18.962, Organica Constitucional de Ensefianza, en rel acion
con |o establecido en el articulo 70 de la Ley N° 20.370, que establece |a Ley Genera
de Educaci 6n, y demas di sposi ci ones | egal es.

2) Desenpefiar funciones propias del titulo, situacion que debera ser certificada por
su Jefe directo, aconpafiando |a descripci 6n del cargo a | os antecedentes nedi ante | os
cual es se solicita el beneficio.

3) Solicitud del funcionario.
Seran causal es de pérdi da de este beneficio | as siguientes:

1) I nhabi litaci 6n o suspensi 6n del ejercicio de |a profesidn, de acuerdo a |as normas
| egal es vi gentes.

2) Por dejar de cunplir funciones propias del titulo, calificadas por |la Jefatura de
Personal, previo inforne del jefe directo del funcionario.

TI TULCS DE ESPECI ALI DAD

) Articulo 7°.- El personal de la Policia de Investigaciones de Chile con titulo
vigente de especialista en las funciones que se indican y mentras conserve |a respectiva
especi al i dad, tendréa derecho a percibir un sobresueldo de un treinta y cinco por cilento.

Las especi al i dades que otorgan derecho al sobresuel do respectivo son |las siguientes:

Piloto ] ]
Informéti ca o Tel econuni caci ones

I nvest i gador de Accidentes de Transito
Mant eni mi ento de Material Aéreo

Cont ador Ceneral o su equivalente

Ar manment o

SORwnE
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Articulo 8°.- Los titulos de especialidad deberan ser otorgados por
establ ecim entos institucionales o extra institucionales, correspondi entes a cursos
realizados en el pais o en el extranjero. )

Su_duraci 6n no podré ser inferior a un afio acadéni co para el personal de
nonbran1ento|suprenu y de un senestre académni co para el personal de nonbramni ento
instituciona

Articulo 9°.- Los requisitos para tener derecho a este beneficio en cada una de |as
especi al i dades serén | os siguientes:

1.- Piloto:

a) Estar en posesion de titulo vigente de piloto de aeronaves, otorgado por organi sno
conpetente. ] ] ] o )

b) Tener licencia de piloto vigente de acuerdo a | os requerini entos deterninados por |a
Direcci 6n General de Aeronautica G vil. o ) )

C) Prestar servicios en |la Brigada Aeropolicial o en organi snbos técnicanente
dependi ent es, desenpefiando | abores propias de | a especi al I dad.

Seran causal es de pérdida de este beneficio | as siguientes:

a) Cancel aci 6n del titulo de piloto. o )

b) No tener licencia de piloto vigente de acuerdo a | os requerim entos determn nados por
la Direcci 6n CGeneral de Aeronautica G vil. o ) o

c) Por dejar de pertenecer a |la Brigada Aeropolicial u otro organisnp técni canente
dependi ent e. . . o o .
d) Por dejar de desarrollar funciones proPlas de | a especialidad; previo informe emitido
or el Jefe directo del funcionario, el cual debera ser remtido a |la Jefatura de

ersonal , para |los efectos de dar cunplinmento a | o establecido en el articulo 13 de
presente regl anento.

2.- Informati ca o Tel econmuni caci ones:

a) Estar en posesi 6n de un titulo de especialidad en las areas de informatica o

t el econmuni caci ones.

b) Prestar servicios en la Jefatura Nacional de Informética y Tel econmuni caci ones o en
organi snos técni canente dependi entes, desenpefiando funci ones propias de | a especi alidad,
si tuaci 6n que deberéa ser certificada por su Jefe d|rectp,_aconPanando.la descri pci 6n

del cargo a los antecedentes nedi ante | os cuales se solicita el beneficio.

Seran causal es de pérdida de este beneficio | as siguientes:

a) Por dejar de desarrollar funciones proPias de | a especialidad; previo informe emtido
or el Jefe directo del funcionario, el cual debera ser remtido a |la Jefatura de

ersonal , para |os efectos de dar cunplinmento de | o establecido en el articulo 13 de
Bresente regl anent o. ) o ) )

) Por dejar de pertenecer a |a Jefatura Nacional de Informatica y Tel ecormuni caci ones o
a sus organi snos técni camente dependi ent es.

3.- Investigador de Accidentes de Tréansito:

a) Estar en posesion de un titulo en el area de |la investigaci on de accidentes de
tréansito.

b) Prestar servicios en |los Laboratorios de Criminalistica u organi snps técnicanente
dependi ent es, desenpefiando funci ones propias de | a especialidad, situacion que debera
ser certificada por su Jefe directo, aconpafiando |a descripci 6n del cargo a | os

ant ecedentes nedi ante [os cuales se solicita el beneficio.

Seran causal es de pérdida de este beneficio | as siguientes:

a) Por dejar de desarrollar funciones proPias de | a especialidad; previo infornme emtido
or el Jefe directo del funcionario, el cual debera ser renitido a la Jefatura de

ersonal , para |los efectos de dar cunplinmiento de | o establecido en el articulo 13 de
Bresente r egl ament o. o ) o o )

) . Por dejar de prestar servicios en |os Laboratorios de Crininalistica y organisnos
t écni cament e dependi ent es.

4. - Manteniniento de Material Aéreo

a) Estar en posesi 6n del titulo de Mecanico de Aviacion u otro titulo del area de

- |
www.bcn.cl - Biblioteca del Congreso Nacional de Chile



http://www.bcn.cl/

1

‘\. II‘;
o | e
Legislacion chilena Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

nanteni m ento de material aéreo.

b) Prestar servicios en |la Brigada Aeropolicial o en organi snps técnicanmente
dependi ent es, desenpefiando funci ones propias de | a especialidad, situaci 6n que debera
ser certificada por su Jefe directo, aconpafiando |a descripci 6n del cargo a | os

ant ecedentes nmedi ante | os cuales se solicita el beneficio.

Seran causal es de pérdida de este beneficio |as siguientes:

a) Por dejar de desarrollar funciones proFias de |a especialidad; previo informe enitido
or el Jefe directo del funcionario, el cual debera ser remtido a la Jefatura de

ersonal , para |os efectos de dar cunplimento de | o establecido en el articulo 13 de
Bresente r egl ament o. o ] o ]

) Por dejar de prestar servicios en |la Brigada Aeropolicial o en organi snos
t écni cament e dependi ent es.

5.- Contador General o su equival ente:

a Estar en posesi 6n del titulo de Contador Ceneral o su equival ente.

b Prestar servicios en | os departamentos de |a Jefatura de Finanzas, en_|os
departanent os de Apoyo Logistico y Administrativo de |a Jefatura de Logistica, en e
departanento de planificacién y |a seccion de renuneraciones de |a Jefatura de
Personal , en el partamento Il Control Administrativo de |la Inspectoria General
secci ones de finanzas, administracion y logistica y admi nistracion de fondos, o en
organi snos técni canent e dependi entes, desenpefiando funci ones propias del titulo,
situaci on que debera ser certificada por su Jefe dlrectp,_aconFanando_la descri pci 6n
del cargo a los antecedentes nedi ante | os cuales se solicita el beneficio.

Seran causal es de pérdida de este beneficio |as siguientes:

a) Por dejar de desarrollar funciones propias de |a especialidad; previo inforne del
Jefe directo del funcionario, el cual debera ser renmtido a la Jefatura del Personal

para | os efectos de dar cunplimento de | o establecido en el articulo 13 del presente
regl amento. o ] . ]
b? Por dejar de prestar servicios en |as dependenci as sefial adas en la letra b) anterior
el péarrafo anterior

6. - Arnmanent o:

a Estar en posesi 6n de un titulo de especialista en el area de arnanento.

b Prestar servicios en la Secci6n Balistica de |os Laboratorios de Criminalistica,
en la Secci 6n Armanento y Miunicion de la Jefatura de Logistica, o en organi snos

t écni cament e dependi entes, en funciones propias de | a especialidad, situacién que
deberd ser certificada por su Jefe directo, aconpafiando | a descripci 6n del cargo a |os
ant ecedentes medi ante | os cuales se solicita el beneficio.

Seran causal es de pérdida de este beneficio |as siguientes:

a) Por dejar de desarrollar funciones propias de |a especialidad; previo inforne del
Jefe directo del funcionario, el cual debera ser remtido a |la Jefatura del Personal
para | os efectos de dar cunplimento de | o establecido en el articulo 13 del presente
reglamento. o . o .

b) = Por dejar de prestar servicios en |a Seccio6n Balistica de | os Laboratorios de
Crimnalistica, en la Seccion Armanento y Minicion de |a Jefatura de Logistica, o en
or gani snos t écni canent e dependi ent es.

Se exceptua de estas disposiciones al personal referido en el articulo siguiente.

Articul o 10.- Decl &rase que el personal que se haya graduado o que se gradlue en |a
Acadeni a_Superior de Estudios Policiales de |a Policia de |nvestigaciones de Chile, tiene
titulo vigente de Especialista en Armanento, cuenta con tal especralidad y se le
consi deraran cunplidos | os requisitos que para ella sefal a este regl anento.

Reparti ci ones o Uni dades Especi al i zadas.

Articulo 11.- El personal de Oiciales Policiales que sea de dotaci 6n y que preste
servicios efectivos en reparticiones o uni dades especi alizadas, calificadas conpb tales por
decreto supreno, tendré derecho a percibir un sobresueldo de un treinta y cinco por
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ci ento.
Este se otorgara de acuerdo con | os fondos que se consulten en la |ey de
B{esupuestos, previ a autorizaci 6n por decreto supreno que |levara, adenmés, la firm del
ni stro de Haci enda.
Para | a destinaci 6n a | as uni dades especi al i zadas se preferird al personal que
acredite la formaci 6n en | a especialidad respectiva de |a unidad de que se trate.
Seran causal es de pérdida de este beneficio |as siguientes:

a Por traslado o destinacion a otra Reparticion o Unidad no especializada,
b Por encontrarse clasificado en lista nunero 3

_ Articulo 12.- Los traslados o destinaciones para incorporarse a reparticiones o
uni dades decl aradas conp especi al i zadas, seran di spuestas por |a Jefatura del Personal
bajo la férnmula Por Orden el Director Ceneral.

| os derechos econoéni cos asoci ados a
de este reglamento, se efectuara por

6rmul a Por Orden del Director CGenera

Articulo 13.- El.otorganiento y caducid
| os sobresuel dos consi derados en el Capitul o
resoluci 6n de | a Jefatura del Personal, bajo
de la Policia de Investigaciones.

de
|

ad
Il
la f

CAPI TULO | V
DE LAS GRATI FI CACI ONES ESPECI ALES

Articulo 14.- El Personal de planta de |la Policia de Investigaciones de Chile,
tanmbi én tendra derecho a percibir las gratificaciones especial es que se regulan a
continuaci 6n en el presente reglanento.

a) De Ri esgo

Cuando se desenpefie en mi siones de energenci a peligrosas de excepcion, y mentras
l as cunpla, podréa gozar de una gratificacién especial de riesgo, no inponible, de hasta
un veinte por ciento de su sueldo en posesion, |la que se otorgara de acuerdo con | os
fondos que se consulten en |la Ley de Presupuesto de |a Naci 6n, previa autorizaci 6on por
decreto supreno, que consigne el personal beneficiado, que |levard, ademas, la firma de
M ni stro de Haci enda, ) )

Esta gratificaci 6n sera inconpatible con | os sobresueldos del Capitulo Il de
presente regl anento.

b) Del Paralelo 57 Sur

Cuando en comi si6n de servicio deba viajar al sur del paralelo 57 sur, gozaréa de
una gratificaci 6n equi val ente al dosci entos sesenta por ciento_de su sueldo en posesion
| a que seré inconpatible con cual quiera de | os sobresuel dos sefial ados en el Capitulo
;II, del presente reglanento, con las gratificaciones establecidas en este capitulo y con

0s vi ati cos.

c) Ef ecti va de piloto:

Los Oficiales Policiales de | os grados de Inspector a Subprefecto que se encontraren
en posesi on del titulo de Piloto de aeronaves otorgado por organi snb conpetente;
tuvieren licencia de piloto vigente de acuerdo a | os requerimentos de |la Direccién
Ceneral de Aeronautica Civil, y desenpefiaren en fornma efectiva y principal esta
esEeC|aI|dad cono piloto policial, percibiran una gratificacion especial equivalente al
50% del suel do base més el diferencial por goce de suel dos superiores.

Esta gratificaci 6n de caréacter no I nponible, no se considerard para el célculo de
| a asignaci 6n_de zona, serd conpatible con |os sobresuel dos establ eci dos en | os
articulo 5y 7 N 1 del presente reglanento, e inconpatible con |as denés
gratificaciones contenidas en este pitulo IV

d) De Reacci 6n Tacti ca:

El personal de |os escal afones de (ficiales Policiales y de Asistentes Policiales de
la Policia de Investigaciones de Chile, que integren |as unidades de reacci on tactica,
gerC|b|ran una gratlfycaC|on_espeC|al denomni nada de reacci 6n tactica equivalente a

0% del suel do base mas el diferencial por goce de suel dos superiores.
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Para tener derecho a la gratificaci6n sefial ada en el inciso anterior, el citado
personal debera cunplir con |as siguientes exigencias:
a? Haber aprobado el "Curso Basico en Técnicas y Tacticas Policiales" inpartido_ por
el Centro de Capacitaci on Profesional o tener acreditada |a condicion de especialista de
| as materias que trata dicho curso. . o ] o
b) Haber aprobado |a eval uaci 6n p5|coIoP|ca, meédi ca, de capacidad fisica y un test
de habilidad con armas de fuego que establezca |a Policia de |Investigaciones de Chile.
c) Desempefiar en forma efectiva y principal funciones operativas de reacci 6n tactica
en di chas uni dades.

El pago de IaNFresente gratificacion se naterializara nmediante |a dictaci 6n anua
de un decreto del nisteri o respectivo, expedido bajo la férnula "Por orden de

Presi dente de | a Republica", que establecera |as unidades, dotaci6n y nunero de
Egnef|8|ar|os. Di cho decreto deber& contar, ademés, con la firma del Mnistro de
ci enda.

~ Esta asignaci 6n de caracter no inponible, no se considerara para el célculo de |la
asi gnaci 6n de zona y serd conpatible con | os sobresuel dos establ ecidos en los articul os
5 y 11 del presente reglanmento e inconpatible con |as demas gratificaciones establ eci das
en este Capitulo IV.

CAPI TULO V
DI SPCSI CI ONES FI NALES

Articulo 15.- Los sobresuel dos sefial ados en el Capitulo IIl del presente
regl amento seran inconpatibles entre si. Con todo, el sobresuel do consignado en e
articulo 5° sera conpatible sélo con uno de | os establecidos en los articul os 6°,
7° Y 11, sienpre que se cunpla con | as exigencias especificas que sefiala el presente
regl anent o, siendo inponible sélo el de nmayor porcentaje.

Articulo 16.- El personal que obtenga el titulo
en posesi o6n de un sobresuel do congel ado y sea destin
Repartici on Cperativa que | e dé derecho a percibir

a

podra optar entre el referido sobresueldo y esta

de Oficial Graduado y se encuentre
ado a una_Uni dad Operativa o

a asi gnaci 6n especi al operativa,

g

Sl gnacl on.

Articulo 17.- Derdgase, a contar de |a fecha de publicaci on del presente
reglanento en el Diario Oicial, el decreto del Mnisterio de Defensa Nacional N 70, de
2 de marzo de 1979, que aprobd el Reglanento de Sobresueldos y G atificaci ones Especi al es
para el Personal de la Policia de |nvestigaciones de Chile, y sus nodificaciones, conp
asi m sno, cual qui er otra disposicion reglanentaria que sea contraria o inconpatible con
el presente regl anento.

_Térese razoén, registrese, comuniquese Y gub!iquese.—_NlCHELLE BACHELET JERI A,
Presidenta de | a Republica.- Francisco Vidal Salinas, Mnistro de Defensa Nacional.-
Maria Oivia Recart Herrera, Mnistra de Hacienda (S). )

Lo que se transcribe para su conocimento.- Ricardo Navarrete Betanzo, Subsecretario
de I nvesti gaci ones.
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